
 

Dauerausschreibungen der Stadtgemeinde Traun /  
Allgemeine Sammelausschreibung 

Im Ausmaß: Teilzeit oder Vollzeit, Einsatzort: Stadtgebiet Traun 

Wir sind ein bunter Haufen junger und nicht mehr ganz so junger Menschen, die das Leben der Stadt 

Traun mitgestalten. Immer mittendrin statt nur dabei, unterstützen wir die Bürgerinnen und Bürger 

in allen Lebenssituationen. Jeder hat dabei seine vielfältigen Aufgaben und managt mit Engagement 

und Freude seinen Bereich – und doch sind wir eine Gemeinschaft, in der keiner alleine gelassen wird. 

Kollegialität, Wertschätzung und gegenseitige Unterstützung werden bei uns großgeschrieben.  

Wo wir immer wieder Unterstützung brauchen: 

• Pädagoge/-in für Kindergärten und Horte (*KBP) 

• ReferentIn, SachbearbeiterIn u. div. Verwaltungspersonal sowie Exekutivbeamte (*GD 13 - 

22) 

• FacharbeiterIn im handwerklichen Bereich: Schlosser, Installateur, Mechaniker etc. (*GD 19) 

• Pädagogische Assistenzkräfte (ehem. Kindergarten- und HorthelferIn) (*GD 22) 

• ArbeiterIn für Wirtschaftshof und Zentralküche (*GD 21-24) 

• Reinigungskräfte und HilfsarbeiterIn (*GD 25) 

Was wir brauchen: 

• Erfolgreich abgeschlossene Schulausbildung und / oder Berufsausbildung für die jeweilige 

Funktion (*ab GD 20 und *KBP) 

• Mehrjährige einschlägige Berufspraxis von Vorteil 

• Gute EDV-Kenntnisse (*ab GD 21) 

• Bereitschaft zur Ablegung einer der Funktion entsprechenden modularen Dienstprüfung 

(*ab GD 21) 

• Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

• Kontaktfähigkeit und Freude an Teamarbeit und lösungsorientiertes Arbeiten 

• Flexibilität, Selbstständigkeit, Einsatzbereitschaft 

• Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 

Was wir bieten können: 

• Sichere Anstellung und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem besonders netten Team. 

• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben. 

• Sie erhalten eine gute Einschulung und umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für Oö. Gemeinden (KFG) – 

Besonderheiten mit erweiterten Leistungsportfolio: freie Arztwahl (inkl. Wahlärzte), jährlicher 

Freibetrag für Massagen im Wert von € 350,00 Heilbehelfe und Hilfsmittel, Zahnersatz u. -

hygiene etc. 

• Entlohnung laut Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. Je nach Einreihung 

in die Funktionslaufbahn GD der Vertragsbediensteten/Beamten bzw. KBP für Pädagogen/- innen 

und anrechenbarer Vordienstzeiten ist die Einstufung in ein höheres Gehalt möglich – *siehe 

angehängter Gehaltstabellen 

• Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß § 11 OÖ GDG 2002 

• Freiwillige Sozialleistungen: Fahrtkostenzuschuss, Kinderbeihilfe, Parkmöglichkeiten etc. 

Täglich entstehen neue Möglichkeiten, die uns dabei helfen die Bürgerinnen und Bürger von Traun 

zu unterstützen. Zögere daher bitte nicht, Dich um eine Stelle initiativ zu bewerben. Alle 

eingelangten Bewerbungen durchlaufen die Vorauswahl. Die Bewerbungsunterlagen werden 

aufgrund der DSGVO-Bestimmungen nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht und nicht in 

Evidenz gehalten.  

Du möchtest Teil unseres Teams werden? Dann übermittle Deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen an das Stadtamt Traun, Hauptplatz 1, 4050 Traun oder per Mail an 

personal@traun.at. www.traun.at/Jobs & Karriere 

Der Bürgermeister  

Ing. Karl-Heinz Koll eh 

mailto:personal@traun.at
https://www.traun.at/POLITIK_VERWALTUNG/Organisation_Verwaltung/Jobs_Karriere
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Verordnung 

der Oö. Landesregierung, mit der die Gehaltsansätze für die  
oö. Gemeinde(verbands)bediensteten angepasst werden  

(Oö. Gemeinde-Gehaltsanpassungsverordnung 2024) 

Auf Grund des § 191 Abs. 1 und des § 193a Abs. 2 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBl. Nr. 
52/2002, in der Fassung des Landesgesetzes LGBl. Nr. 47/2023, wird verordnet: 

Artikel I 
Erhöhung der Gehaltsansätze 

1. Die Tabellen im § 190 Abs. 3 Oö. GDG 2002 lauten: 
 

„ in der 
Gehalts- 

stufe 

in der Funktionslaufbahn (GD) 

 25 24 23 22 21 20 19 

 Euro 

 1 2.231,4 2.270,7 2.319,3 2.376,9 2.443,2 2.519,3 2.607,0 

 2 2.265,0 2.307,5 2.359,5 2.419,1 2.488,0 2.566,6 2.659,4 

 3 2.299,2 2.346,0 2.399,8 2.461,9 2.532,8 2.615,1 2.711,1 

 4 2.335,9 2.384,3 2.440,2 2.504,3 2.577,9 2.663,6 2.763,0 

 5 2.373,1 2.422,8 2.480,7 2.546,6 2.623,3 2.712,5 2.818,6 

 6 2.409,7 2.461,6 2.520,8 2.588,9 2.669,3 2.761,1 2.875,2 

 7 2.446,8 2.499,6 2.561,1 2.632,5 2.714,9 2.812,5 2.931,4 

 8 2.483,4 2.538,3 2.602,0 2.675,9 2.761,4 2.865,7 2.987,8 

 9 2.520,5 2.576,7 2.643,2 2.719,3 2.809,6 2.918,6 3.044,4 

 10 2.557,3 2.615,7 2.684,1 2.762,6 2.859,7 2.971,1 3.100,8 

 11 2.594,3 2.654,4 2.725,5 2.808,4 2.909,5 3.024,0 3.156,8 

 12 2.631,9 2.694,3 2.766,5 2.855,9 2.959,3 3.076,6 3.212,8 

 13 2.669,3 2.733,6 2.810,2 2.902,5 3.008,8 3.129,2 3.269,6 

 14 2.707,0 2.772,2 2.855,0 2.949,7 3.058,7 3.182,0 3.325,3 

 15 2.744,5 2.814,8 2.899,9 2.996,8 3.108,6 3.235,3 3.381,5 

 

 



 
 

in der 
Gehalts- 

stufe  

in der Funktionslaufbahn (GD) 

18 17 16 15 14 13 

Euro 

1 2.710,0 2.832,7 2.980,3 3.150,0 3.344,4 3.566,1 

2 2.765,6 2.898,3 3.051,1 3.226,9 3.428,0 3.658,4 

3 2.825,6 2.963,4 3.122,2 3.303,6 3.510,9 3.749,6 

4 2.886,0 3.028,7 3.192,4 3.380,2 3.594,7 3.841,0 

5 2.946,8 3.094,1 3.263,0 3.456,7 3.678,0 3.932,9 

6 3.007,0 3.159,0 3.333,7 3.532,9 3.761,6 4.024,4 

7 3.067,6 3.224,3 3.403,3 3.609,2 3.845,4 4.116,0 

8 3.128,0 3.289,6 3.473,6 3.685,9 3.928,7 4.207,8 

9 3.188,5 3.354,0 3.543,9 3.761,9 4.012,1 4.299,7 

10 3.249,3 3.418,7 3.613,7 3.838,5 4.095,7 4.391,9 

11 3.309,1 3.483,2 3.683,5 3.914,7 4.179,4 4.483,3 

12 3.369,5 3.547,9 3.754,0 3.991,0 4.262,6 4.574,5 

13 3.429,2 3.612,3 3.823,6 4.067,1 4.346,1 4.664,1 

14 3.489,5 3.677,0 3.894,0 4.143,3 4.430,5 4.755,1 

15 3.548,9 3.741,7 3.963,8 4.219,6 4.513,7 4.845,0 

Erhöhter Grundgehalt für handwerkliche Verwendungen gültig ab 01.01.2024 
1. Facharbeiterinnen und Facharbeiter der GD 19 bzw. in entsprechend höher bewerteter, qualifizierter 

handwerklicher Verwendung (numerisch niedrigere Funktionslaufbahn) 218,30 Euro,  
2. angelernte Verwendungen im handwerklichen Bereich der GD 23 bis GD 20 136,40 Euro und  
3. unterstützende Verwendungen im handwerklichen Bereich der GD 25 und GD 24 81,90 Euro. 

 

Pädagogische Fachkräfte: Die Tabelle im § 193b Abs. 2 Oö. GDG 2002 ist gültig ab 01.01.2024: 

KBP 

Gehaltsstufe Euro 

1 3.209,3 

2 3.264,8 

3 3.375,5 

4 3.486,0 

5 3.596,7 

6 3.707,4 

7 3.818,2 

8 3.928,7 

9 4.039,6 

10 4.150,4 

11 4.261,0 

12 4.371,6 

13 4.482,2 

14 4.593,0 

15 4.703,8 

Pädagogische Assistenzkräfte (ehemals HelferInnen): Funktionslaufbahn GD 22 und § 193e Oö. GDG 2002 gültig 
ab 01.01.2024 

• Pädagogische Assistenzkräfte erhalten einen Zuschlag zu ihrem Gehalt in Höhe von 163,70 Euro. 


