TR UN

TARIFORDNUNG DER STADTGEMEINDE TRAUN FUR DEN BESUCH

DES BETREUUNGSTEILES EINER GANZTAGIGEN SCHULFORM
(Tarifordnung flr Ganztagesschulen; mit Index ab 09/2025)

GELTUNGSBEREICH
Diese Tarifordnung regelt die Beitrédge von Schilern, die in einer von der
Stadtgemeinde Traun erhaltenen, ganztégig gefthrten Pflichtschule zum

Betreuungsteil angemeldet sind.

AN- UND ABMELDUNGEN

Der Besuch des Betreuungsteiles bedarf einer schriftlichen Anmeldung,
die vom Erziehungsberechtigten zu fertigen ist. Sie hat jeweils flr das
betreffende Schuljahr Glltigkeit und ist spatestens innerhalb einer Woche
nach Beginn des Schuljahres an die Schulleitung zu richten. Die
Anmeldung kann sich auf alle Schultage oder auf einzelne Tage der
Woche beziehen. Bei einer verschrédnkt geflihrten ganztagigen Schule
bezieht sich die Anmeldung auf die Dauer des Schulbesuches und
umfasst alle Schultage.

Die Abmeldung hat durch den Erziehungsberechtigten schriftlich an die
Schulleitung zu erfolgen und ist zum Semester mdoglich. Bei einer
verschrankt geflihrten ganztdgigen Schule ist die unterjdhrige Abmeldung
zum Semester nur moglich, wenn es die schulischen Gegebenheiten

zulassen.

BETREUUNGS- UND VERPFLEGUNGSBEITRAG

Die Entgelte bestehen aus dem Betreuungsbeitrag flr die Betreuung an
einer ganztdgig gefiihrten Schule innerhalb des Betreuungsteiles
(ausgenommen die Lernzeiten) und dem Verpflegungsbeitrag fur die

Einnahme eines Mittagessens an der Schule.



5.1

VERPFLEGUNGSBEITRAG

Der Verpflegungsbeitrag errechnet sich aus dem Portionspreis in der
Hoéhe von € 4,80 inkl. 13% MwsSt. je Teilnahmetag. Der Portionspreis
unterliegt der jadhrlichen Indexanpassung auf Basis des VPI 2015 mit
kaufmannischer Rundung auf 5 Cent. Lehrerlnnen der Schule und
MitarbeiterInnen der Stadtgemeinde Traun k&nnen am Mittagstisch
teilnehmen. Dafiir wird ein Portionspreis in der Héhe von € 6,50 inkl.
13% MwSt. verrechnet, der ebenfalls der jahrlichen Indexanpassung auf
Basis des VPI 2015 mit kaufmé&nnischer Rundung auf 5 Cent unterliegt.
Die Abmeldung von der Verpflegung hat durch den
Erziehungsberechtigten schriftlich an die Schulleitung zu erfolgen und ist

zum Semester mdéglich.

VORSCHREIBUNG

Der Verpflegungsbeitrag und der Betreuungsbeitrag werden im
Nachhinein vorgeschrieben und sind, bevorzugt mit Bankeinzug, nach
Rechnungserhalt unter Einhaltung der ausgewiesenen Falligkeit zu
leisten.

Der Betreuungsbeitrag ist je Schuljahr flir die Monate September bis
einschlieBlich Juni zu entrichten. Flir September ist der Beitrag in der

Hohe von 50% zu leisten.

Sofern der Betreuungsbeitrag trotz Mahnung durch drei Monate nicht
bezahlt worden ist, endet fir den Schiiler die Teilnahme am
Betreuungsteil der ganztdgig geflihrten Schule ab dem diesen drei

Monaten folgenden Monatsersten.

BETREUUNGSBEITRAG
Der Betreuungsbeitrag betriagt monatlich € 111,00 und unterliegt
der jahrlichen Indexanpassung auf Basis des VPI 2015 mit

kaufmannischer Rundung auf 1 Euro.

ERMASSIGUNGEN UND BEITRAGSNACHLASSE
Falls aus einer Familie mehrere Kinder eine Betreuungseinrichtung der

Stadtgemeinde Traun besuchen, flr die ein Betreuungsentgelt an die
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7.2

Stadtgemeinde zu entrichten ist, ermaBigt sich das jeweils niedrigere
Entgelt fir das zweite Kind um 50 % und fir jedes weitere um 100 %.

Es liegt in der Aufgabe der Eitern nachzuweisen bzw. aufmerksam zu
machen, dass es sich um das zweite/weitere Kind handelt, das eine

stadtische Betreuungseinrichtung mit Elternbeitrag besucht.

Im Falle eines Antrages auf ErmadBigung des Betreuungsbeitrages ist
dieser vom Bilrgermeister gemafB Pkt. 8. der Tarifordnung festzusetzen.
Der Antrag ist schriftlich mit den fiir die Berechnung erforderlichen

Nachweisen beim Stadtamt Traun einzubringen.

Eine allfdllige ErméBigung wird mit dem der Antragstellung folgenden
Vorschreibemonat wirksam, sofern die flr die Berechnung erforderlichen
Nachweise bereits erbracht wurden. Andernfalls beginnt die Wirksamkeit
mit dem der vollstdndigen Erbringung der Nachweise folgenden
Vorschreibemonat.

Auf Antrag kann zur Vermeidung von sozialer Harte die Teil-/Nachsicht

des Betreuungsbeitrages und des Verpflegungsbeitrages gewahrt werden.

Anderungen des Einkommens und der im gemeinsamen Haushalt
lebenden Kinder, flir die Familienbeihilfe bezogen wurde bzw. neu
bezogen wird, sind sofort zu melden. Auswirkungen auf die Einstufung
treten mit dem der Meldung folgenden Monat in Kraft. Wenn aber das
hohere Einkommen schon friher als gemeldet erzielt wurde oder die
Verminderung der Kinderanzahl im Haushalt bereits friher eingetreten

ist, wird die Einstufung rickwirkend festgelegt.

Die ErmaBigung ist auch bei Gleichbleiben der Anspruchsvoraussetzungen
zu Beginn jedes Schuljahres neu zu beantragen und die erforderlichen

Nachweise zu Ubermittein.

Kein Elternbeitrag ist zu entrichten bei einer mittels darztlicher
Bestatigung nachgewiesenen Krankheit, wenn diese mindestens vier
Wochen ohne Unterbrechung andauert. Der Betreuungsbeitrag wird flr

diesen Zeitraum gutgeschrieben.
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BEITRAGSGRUNDLAGEN

Fur die Festsetzung des ermafBigten Betreuungsbeitrages wird eine
Beitragsgrundlage ermittelt.

Die in Punkt 8.3 / 8.4 / 8.5 angefiihrten Betrdge unterliegen der
jahrlichen Indexanpassung auf Basis des VPI 2015 mit kaufmannischer

Rundung auf 1 Euro.

Fur die Ermittlung der Beitragsgrundlage sind Einkommen, Vermégen und
Familienstand der leiblichen Eltern (Wahleltern) zum Zeitpunkt der
Anmeldung zum Besuch des Betreuungsteiles fiir das jeweilige Schuljahr
maBgeblich. Einkommen im Sinne der Betreuungsbeitragsverordnung ist
das Einkommen gemaB § 2 Abs. 2 Einkommenssteuergesetz 1988, BGBI.
Nr. 400/88 i.d.g.F.. Die Familienbeihilfe und die Wohnungsbeihilfe sowie
das Pflegegeld werden bei der Einkommensberechnung nicht

bericksichtigt.

Der von den Eltern zu leistende Kostenbeitrag bemisst sich nach der
Hohe des Familieneinkommens pro Monat. Das Familieneinkommen setzt
sich aus allen Einklnften der im selben Haushalt mit dem betreffenden
Kind lebenden Eltern und deren Ehegattinnen und Ehegatten,
Lebensgefdhrtinnen und Lebensgefahrten oder eingetragenen
Partnerinnen und Partnern und allfélligen Einkinften des Kindes (z.B.

Waisenrente) zusammen.

Das Bruttoeinkommen ist nachzuweisen bei Personen,

-> die zur Einkommenssteuer veranlagt werden, durch die Vorlage des
Einkommenssteuerbescheides lUber das zuletzt veranlagte Kalenderjahr
(Divisor 12);

-> die Einkinfte aus nicht selbstandiger Arbeit beziehen, durch Vorlage
von aktuellen Lohnzetteln/Einkommensnachweisen flir drei aufeinander
folgende Monate, woraus der Durchschnitt errechnet wird.

Der Nachweis (ber weitere Einkommensarten im Sinne des
Einkommenssteuergesetzes (z.B. Kinderbetreuungsgeld, Arbeitslosen-
bezug oder Notstandshilfe, Krankengeld, Studienbeihilfe, Wochengeld,
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Pensionen, Unterhaltsleistungen, Sozialhilfe, usw.) hat gemaB den
Bestimmungen des Schiilerbeihilfengesetzes 1983, BGBI. Nr. 455/83

i.d.g.F. zu erfolgen.

Bei der Ermittlung der Beitragsgrundlage sind nachstehende
Absetzbetrage nach Vorlage der entsprechenden Nachweise zu
beriicksichtigen:

a) € 277,00 fur jede unterhaltsberechtigte, noch nicht schulpflichtige oder
schulpflichtige Person;

b) € 369,00 fir jede unterhaltsberechtigte Person, die das 16. Lebensjahr
vollendet hat, in einem Lehr- oder Ausbildungsverhiltnis steht und
Uber kein € 277,00 Ubersteigendes eigenes Einkommen verflgt;

c) €461,00 fur jede unterhaltsberechtigte Person bis zum 25.
Lebensjahr, die eine Hochschule oder Universitdt als ordentlicher
Horer besucht und Uber kein € 277,00 (bersteigendes eigenes
Einkommen verflgt;

d) €461,00 fur den unterhaltsberechtigten Elternteil, der Uber kein
€ 277,00 Ubersteigendes eigenes Einkommen verfligt;

e) € 184,00 fir jedes erheblich behinderte Kind im Sinne des

Familienlastenausgleichgesetzes 1967.

Sofern die leiblichen Eltern (Wahleltern) nicht in Wohngemeinschaft leben
und ein Elternteil gegeniber dem Schiler zur Unterhaltsleistung
verpflichtet ist, bleibt das Einkommen dieses Elternteils auBer Betracht
und erhéht sich die Beitragsgrundlage um die Héhe der monatlichen

Unterhaltsleistung.

Der monatliche Betreuungsbeitrag ist nach Ermittlung der

Beitragsgrundlage wie folgt festzusetzen (Betrége in €):

Hohe der Beitragsgrundlage Betreuungsbeitrag

bis 1.104,99 11
von 1.105,00 bis 1.242,99 20
von 1.243,00 bis 1.366,99 30

von 1.367,00 bis 1.477,99 41



von 1.478,00 bis 1.573,99 50

von 1.574,00 bis 1.660,99 61
von 1.661,00 bis 1.739,99 70
von 1.740,00 bis 1.809,99 81
von 1.810,00 bis 1.834,99 90
von 1.835,00 bis 1.919,99 101
ab 1.920,00 111

8.6 Sofern sich die Anmeldung zum Besuch des Betreuungsteiles nur auf
einzelne Tage der Woche bezieht, ist der Betreuungsbeitrag in folgender
HBhe zu entrichten:
Anmeldung fiir 1 oder 2 Tage: 40% des Betreuungsbeitrages
Anmeldung fiir 3 Tage: 60% des Betreuungsbeitrages
Anmeldung fiir 4 Tage: 80% des Betreuungsbeitrages

9, INKRAFTTRETEN
Diese Tarifordnung tritt mit 01. September 2025 in Kraft. Frihere
Tarifbestimmungen verlieren ihre Giiltigkeit.
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