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GGI/3-Auburger Traun, am 09.07.2026

Tarifordnung fiir die
Flexible Nachmittagsbetreuung fiir Volksschulkinder
der Stadtgemeinde Traun
aufgrund des Beschlusses des Gemeinderates vom
08.07.2026

Praambel

Der Besuch der Flexiblen Nachmittagsbetreuung fir Volksschulkinder ist
beitragspflichtig.

§ 1 Bewertung des Einkommens

(1) Der von den Eltern zu erbringende Kostenbeitrag bemisst sich nach der Hohe
des Familieneinkommens pro Monat.

(2) Werden fir die Berechnung des Familieneinkommens die Einkunfte eines
Jahres nachgewiesen, ist dieser Betrag bei Einklinften aus nicht selbststéndiger
Arbeit durch 14 und bei sonstigen Einklnften durch 12 zu teilen.

(3) Das Familieneinkommen beinhaltet:

a)bei Einklnften aus nicht selbststéndiger Arbeit das monatliche
Bruttoeinkommen gemaBl § 25 EstG 1988;

b) bei Einklinften aus Land- und Forstwirtschaft, selbststédndiger Arbeit oder
Gewerbebetrieb 75 % der Einkilinfte, die der Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage zugrunde gelegt werden;

c) sonstige Einklinfte, zB aus Vermietung und Verpachtung;

d)in folgenden Fallen ist der letztglltige Einkommenssteuerbescheid als
Berechnungsbasis heranzuziehen:

- bei Erreichung der Sozialversicherungshéchstbeitragsgrundlage;

- bei freiberuflich Tatigen (zB Wirtschaftstreuhdndern, Tierarzten,
Notaren, Rechtsanwélten, Ziviltechnikern, Arzten, Apothekern,
Patentanwalten, Zahnarzten, Hebammen, Physiotherapeuten,
Psychotherapeuten, Heilmasseuren, etc.).

Das Familieneinkommen setzt sich aus allen Einklinften der im selben Haushalt mit

dem betreffenden Kind lebenden Eltern und deren Ehegattinnen und Ehegatten,

Lebensgefédhrtinnen und Lebensgefahrten oder eingetragenen Partnerinnen und

Partnern und allfélligen Einklnften des Kindes (zB Waisenrente) zusammen.

(4) Unterhaltsleistungen gemaf § 94 sowie 231 ff ABGB bzw. §66 ff Ehegesetz an
haushaltsfremde Personen sind vom Einkommen abzuziehen.

(5) Zum Einkommen zahlen auch alle sonstigen Beziige, Beihilfen und Pensionen,
wie zB:

- Kinderbetreuungsgeld fir das Kind,



(6)

(7)
(8)
(9)
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- Arbeitslosengeld und Notstandshilfe sowie gleichgestellte Leistungen wie
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Sonderunterstitzung,
Weiterbildungsgeld und Uberbriickungshilfen,
- Beihilfen zur Deckung des Lebensunterhalts nach dem
Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG),
- Studienbeihilfe,
- Wochengeld,
- Pensionen und Renten inkl. Ausgleichszahlungen,
- Krankengeld,
- Unterhaltsleistungen flr die Eltern und das Kind,
- Zivildiener-/Wehrpflichtigenentgelt
- Sozialhilfe oder vergleichbare soziale Transferleistungen.
Wohnbeihilfe, Familienbeihilfe und Pflegegeld und der Angehérigenbonus gem.
Bundespflegegeldgesetz idF BGBL. I Nr. 170/2023 zdhlen nicht zum
Einkommen.
Vom  ermittelten Familieneinkommen sind je  weiterem nicht
selbsterhaltungsfiahigem Kind (§ 231 ABGB) im Haushalt 200 Euro abzuziehen.
Der so ermittelte Betrag bildet die Grundlage fir die Berechnung des
Elternbeitrags (Berechnungsgrundlage).
Bei Pflegepersonen geméaB § 26 Abs. 3 06. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014
bemisst sich der Elternbeitrag ausschlieBlich nach der Hoéhe des
Pflegekindergeldes gemaB § 30 006. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014,
sofern nicht das Gericht den Pflegepersonen, ohne dass eine volle Erziehung
(§ 45 06. Kinder- und Jugendhilfegesetz 2014) oder ein Pflegeverhaltnis, das
sonst auf Grund des Erziehungsrechts des Kinder- und Jugendhilfetragers
begriindet wurde, zu Grunde liegt, die Obsorge, zumindest aber die Pflege und
Erziehung zur Ganze Ubertragen hat.

§ 2 Elternbeitrag

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

Eltern oder Erziehungsberechtigte haben einen monatlichen Kostenbeitrag
(Elternbeitrag) fur ihr Kind ab dem Schuleintritt zu leisten.
Mit dem Elternbeitrag sind alle Leistungen der Flexiblen Nachmittagsbetreuung
fir Schulkinder abgedeckt, ausgenommen

- eine allenfalls verabreichte Verpflegung,

- angemessene Materialbeitrége (Werkbeitrdge) oder Veranstaltungs-

beitrage.

Der Elternbeitrag wird fiir 12 gedffnete Monate berechnet und versteht sich
inklusive Umsatzsteuer.
Der Elternbeitrag wird 12 Mal pro Jahr eingehoben, bevorzugt mittels
Bankeinzug.
Das Familieneinkommen ist im Rahmen der An- und Weitermeldung von 01.01.
bis 31.03. jedoch allerspatestens bis zum 01.06. vor Beginn des neuen
Arbeitsjahres nachzuweisen, ansonsten ist der Hochstbeitrag zu leisten. Bei
Anderungen sind eigenverantwortlich neue Unterlagen vorzulegen.
Aufgrund von Ferienzeiten wird in folgenden Monaten aliquot abgerechnet:

Herbstferien 25% ErmaBigung*
Dezember/Weihnachtsferien = 25% Ermé&Bigung*
Janner/Weihnachtsferien 25% ErmaBigung*
Februar/Semesterferien 25% ErmaBigung*
Osterferien 25% ErmaBigung*
Juli/August/September 25% ErmaBigung*

*Pro nicht besuchter Woche wird ein Abschlag von 25% gewahrt.
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(7) Das Tarifmodell (5, 3 bzw. 2 Tage) kann nur monatsweise im Vorhinein
nach Absprache mit dem Rechtstrédger gewechselt werden und keinesfalls
wochenweise. Bitte insbesondere an schulfreien Tagen um Beachtung, wenn
an zusdtzlichen Vormittagen eine Betreuung benétigt wird.

(8) IsteinKind mehr als 3 Wochen pro Monat durchgehend wegen Erkrankung am
Besuch der Flexiblen Nachmittagsbetreuung fiir Schulkinder verhindert, so
wird der Elternbeitrag fiir diesen Monat zur Génze nachgesehen, sofern eine
arztliche Bestdtigung vorgelegt wird (Die Kosten dafir sind von den
Erziehungsberechtigten zu tragen).

(9) Die Abmeldung eines Kindes von der Flexiblen Kinderbetreuung fiir Schulkinder
ist bis letzten jeden Monats mit Wirksamkeit ab dem Folgemonat méglich und
hat bei der Leitung schriftlich per Abmeldeformular zu erfolgen.

§ 3 Mindestbeitrag

(1) Der monatliche Mindestbeitrag betrdgt 38 Euro, und reduziert sich bei
Inanspruchnahme des Drei-Tages-Tarifs auf 70 % und bei Inanspruchnahme
des Zwei-Tages-Tarifs auf 50 % des Mindestbeitrags.

(2) Auf Antrag kann der Mindestbeitrag aus besonders berlicksichtigungswiirdigen
sozialen Umsténden ermé&Bigt oder zur Ganze nachgesehen werden. Dabei ist
auf die Vermdgens-, Einkommens- und Familienverhéltnisse der Eltern
Bedacht zu nehmen.

§ 4 Hochstbeitrag

Der monatliche Hochstbeitrag betrdgt 144 Euro und reduziert sich bej
Inanspruchnahme des Drei-Tages-Tarifs auf 101 Euro (70 %) und bei
Inanspruchnahme des Zwei-Tages-Tarifs auf 72 Euro (50 %) des Hochstbeitrags.

§ 5 Geschwisterabschlag

Die Flexible Kinderbetreuung unterliegt nicht dem Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz. Der Rechtstréger gewdhrt dennoch einen Geschwisterabschlag,
nach Modell der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen:

Besuchen mehrere Kinder einer Familie beitragspflichtig eine Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung, ist fur das zweite Kind ein Abschlag von 50 % und fur jedes
weitere Kind in einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ein Abschlag von
100 % festgesetzt. Die Staffelung erfolgt dabei nach Alter der Kinder (&ltestes Kind
100% Beitrag, zweitdltestes Kind 50%, drittéltestes Kind beitragsfrei, usw.). Die
Bekanntgabe der Voraussetzungen fir den Geschwisterrabatt obliegt den Eltern. Ein
Rabatt ist nur ab rechtzeitiger schriftlicher Bekanntgabe an den Rechtstrager und
nicht rickwirkend méglich.

§ 9 Angemessener Kostenbeitrag bei nicht regelmiaBigem Besuch

(1)  Erfolgt der Besuch der Flexiblen Nachmittagsbetreuung fir Volksschulkinder
ohne Rechtfertigungsgrund nicht regelmé&Big entsprechend der Anmeldung,
wird ein Kostenbeitrag in der Héhe von 144 Euro eingehoben.

(2) Der Besuch ist jedenfalls dann nicht regelmé&Big, wenn die vereinbarte
monatliche Besuchszeit um mehr als 20 % unentschuldigt unterschritten wird.
Ein Rechtfertigungsgrund fir eine Unterschreitung der monatlichen
Besuchszeit liegt jedenfalls vor bei

1. Erkrankung des Kindes,
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2. auBergewodhnlichen Ereignissen (z.B. Naturkatastrophen, Todesfall in der
Familie).

Die Eltern haben die Leitung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung von
jeder Verhinderung unverzlglich zu benachrichtigen.

8§ 10 Materialbeitrage (Werkbeitrage) und Veranstaltungsbeitriage

(1) Fir Werkarbeiten werden Materialbeitrage (Werkbeitrédge) in der Héhe von
80 Euro pro Arbeitsjahr (bzw. 40 Euro pro Arbeitshalbjahr bei Besuch ab
Februar) eingehoben. Der Materialbetrag wird im ersten Halbjahr im November
und im zweiten Halbjahr im Februar fir alle Kinder eingezogen, die nicht bis
Ende desselbigen Monats abgemeldet wurden.

(2) Fur den Besuch von Veranstaltungen werden angemessene
Veranstaltungsbeitrage friihestens 30 Tage vor der geplanten Veranstaltung
eingehoben, wenn das Kind zum Besuch der Veranstaltung angemeldet ist.

§ 11 Sonstige Beitrdage

(1) Fur die Mittagsverpflegung wird ein Kostenbeitrag in Hohe von €4,00 pro Tag
verrechnet. Die tatsachlich in Anspruch genommene Verpflegung wird
tageweise im Nachhinein abgerechnet.

(2) Dieser Betrag wird zu Beginn des Betreuungsjahres einer Indexanpassung
unterzogen.

(3) Bei Verhinderung (zB Krankheit) muss das Kind nachweislich bis 08:00 Uhr
vom Mittagessen bei der Einrichtungsleitung oder Pddagogin abgemeldet
werden. Ansonsten wird das Mittagessen verrechnet.

Ein Besuch der Flexiblen Nachmittagsbetreuung flir Schulkinder ist fir
gemeindefremde Kinder nicht vorgesehen.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Tarifordnung tritt mit 01.09.2026 in Kraft und ersetzt alle friheren Regelungen.

Der Burgermeister _- 1 & JULI 2026
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Erklarung
Ich nehme die vorliegende Tarifordnung hiermit zur Kenntnis und bestétige den

Erhalt einer Ausfertigung. Ich bestétige, dass mir das Sorgerecht allein zusteht bzw.
dass das Einvernehmen mit der oder dem anderen Obsorgeberechtigten besteht.

Name des Kindes:

Namen der Erziehungsberechtigten:

Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte



